
2014 -2015  



RìSULTATS     Bilan du mandat 016 . . . . . . . . . . .    6  

FAITS MARQUANTS 
Une année solide . . . . . . . . . . . . 14  

Retour sur le CRP IdF 2015 . . . . .16  

MOT DES PRìSIDENTS 
Message du président sortant . . . 4  

Message du président . . . . . . . . . 5  

PRìSENTATION 

Historique . . . 3  

Qualité . . . . .  8  

Formation . .  13 

STRATìGIE 

Objectifs pour le mandat entrant . . . . . . . . . . . . . . . . .  10  

La gouvernance de Ponts Etudes Projets . . . . . . . . . . . . 18  

 

Ce livret a ®t® r®alis® par lõ®quipe entrante PEP017 en mai 2015. 

Ce document contient des déclarations prospectives. Ces déclarations ne constituent pas des 

faits historiques. Ces déclarations comprennent des projections et des estimations ainsi que les 

hypothèses sur lesquelles celles -ci reposent, des déclarations portant sur des projets, des objec-

tifs, des intentions et des attentes concernant des résultats, des événements, des services ou 

des performances futures. Ces déclarations prospectives sont soumises à de nombreux risques 

et incertitudes, difficilement prévisibles et souvent en dehors du contrôle de PEP, qui peuvent 

impliquer que les résultats et événements effectifs réalisés diffèrent significativement de ceux 

qui sont exprimés, induits ou prévus dans les informations et déclarations prospectives.  
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Née en 1978 , Ponts Etudes Projets compte parmi 

les premières Junior -Entreprises de France. Pour 

�O�H�V�� �p�W�X�G�L�D�Q�W�V���� �O�·�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �H�V�W�� �X�Q�H��fenêtre 
ouverte sur le monde professionnel et une 

source de revenu. Pour les entreprises, elle est 

�V�\�Q�R�Q�\�P�H�� �G�·excellence  et de qualité à un prix 

compétitif. Ce double service rendu constitue 

�O�·�$�'�1�� �G�X�� �-�X�Q�L�R�U-Entrepreneur ; il est au c �ˆ ur de 

nos démarches. Forts du talent des élèves -

ingénieurs des Ponts, nous nous efforçons de 

répondre à cette double demande avec efficacité 
et professionnalisme . 
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